VERBALE DI ACCORDO

L’Azienda:
e Ecomont srlin persona del Legale Rappresentante nonché Presidente della Societ3 Dalla Marta Ivan,
(d’ora in poi anche “societa”)

e 'Organizzazione Sindacale Territoriale

e Fit-Cisl Treviso-Belluno rappresentata dal sig. Alessandro Bagagiolo;
(d’ora in poi, unitamente a Ecomont Srl, “le parti”)

PREMESSO CHE

Le Parti, in applicazione di quanto stabilito nel CCNL Servizi Ambientali in termini di contrattazione di
secondo livello intendono, con il presente accordo, definire la modalita di trattamento per il lavoro prestato
nei giorni festivi ai sensi dell’art. 20, c. 1, del predetto CCNL.

La necessita di ricorrere a prestazioni lavorative nelle giornate sopra indicate & un’esigenza rappresentata
dai Comuni nei cui territori la societa svolge il servizio di gestione dei rifiuti urbani. Tenuto conto che la
societa svolge un servizio di pubblica utilita, le parti condividono la necessita che tali servizi siano garantiti,
anche in considerazione delle esigenze tecnico-organizzative del settore di appartenenza.

Le parti concordano di predisporre un sistema di programmazione del lavoro prestato nei giorni festivi ai
sensi dell’art. 20, c. 1, del predetto CCNL al fine di contemperare, da un lato, le esigenze di servizio e,
dall’altro, le esigenze dei lavoratori, anche nell’'ottica di attenuare il disagio che tali prestazioni lavorative
possano arrecare ai dipendenti interessati.

In particolare, le parti concordando sull’opportunitad di privilegiare, nelle giornate in questione, la
prestazione lavorativa su base volontaria.

Tutto cid premesso si conviene quanto segue:

1. In base alle esigenze di servizio, la societa esporra con cadenza mensile, un calendario con
I'evidenza dei giorni festivi ai sensi dell’art. 20, c. 1, del CCNL Servizi Ambientali per i quali richiede
la disponibilita. Unitamente allo stesso verra messa a disposizione dei dipendenti un’apposita lista
di iscrizione.

2. la convocazione del dipendente avverra, compatibilmente con le esigenze organizzative, tenuto
conto del numero degli addetti necessario per lo svolgimento del servizio richiesto e delle
specificita delle mansioni svolte.

Qualora, per talune giornate, i lavoratori iscritti nella lista risultino insufficienti o venga rilevata una
carenza delle figure necessarie per poter espletare correttamente il servizio, la Societa si riserva la
facolta di convocare autonomamente, con apposito ordine di servizio, i dipendenti individuati
anche se non iscritti alla lista. In tal caso, ove possibile, verranno adottati criteri di rotazione. Il
lavoratore convocato con tale modalita sara tenuto ad effettuare la prestazione lavorativa.
3. La Societa riconoscera al personale impiegato per un minimo di 3 ore nelle giornate in questione, un

benefit in forma di buoni per un valore di:

a) € 30,00 per prestazioni di servizio rese in giorno di riposo settimanale;

b) € 50,00 per prestazioni di servizio rese la domenica o in giorni festivi di cui all’articolo 20,c. 1,
lett. b) e c), del CCNL Servizi Ambientali.

Qualora non fosse possibile la predetta corresponsione di buoni, per tutto o per una parte della
somma maturata ai punti a) e b), sia per ragioni soggettive che oggettive, sara corrisposto il valore
economico in denaro al valore lordo.
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Resta fermo che I'importo di cui al punto b) assorbe quello di cui al punto a) nel caso in cui il riposo



settimanale coincida con la domenica o con uno dei giorni festivi di cui all’art. 20, c. 1, lett. b) e c¢), del
CCNL Servizi Ambientali.

Resta fermo quanto previsto dall’art. 19 per il lavoro straordinario, notturno e festivo e dall’art. 25
del CCNL Servizi Ambientali per il riposo settimanale.

4. |l presente accordo ha validita dal 1 giugno 2025.

Longarone,15 maggio 2025

Ecomont srl

FIT-CISL Treviso-Belluno

sig. Alessandro Bagagiolo
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