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INFORMAZIONI PERSONALI Avv. Giovanni Tretti 
 

  Contrà Porti, 21 36100 Vicenza – Italia 
 Viale Asiago, 113 – 36061 Bassano del Grappa (VI) - Italia 
 +39 0444 547317  - 0424 566112        

 giovanni.tretti@gtastudio.eu 

www.gtastudio.eu  

 

Sesso M | Data di nascita 25/05/1955  | Nazionalità ITALIANA   
 

 
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE   

 

 
COMPETENZE PERSONALI   

 

 
 

TITOLO DI STUDIO 
 

Laurea in Giurisprudenza, Università di Padova 1979 
Abilitazione alla professione forense, Corte di Appello di Venezia 
Iscrizione ALBO AVVOCATI ORDINE VICENZA 
Iscrizione ALBO CASSAZIONISTI 

Luglio 2007 – attuale 
 

 2001 – 2007 
 

1995 – 2000 
 

1991 – 1995 
 

1989 – 1991 
 

1979 – 1989 

Studio Legale GTA, Vicenza – Avvocato Titolare 
 
Studio Legale NCTM Negri Clementi Toffolletto Montironi, Milano – Avvocato Socio 
 
Benetton Group Spa, Treviso – Direttore Affari Legali, General Counsel 
 
Benetton Sportsystem Spa, Treviso – Direttore Affari Legali, General Counsel 
 
Nordica Spa, Treviso – Responsabile Affari Legali e Contratti 
 
Confindustria Vicenza – Servizio Sindacale e Legale 

Lingua madre Italiano 
  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

INGLESE  Avanzato Avanzato Avanzato Avanzato PROFESSIONALE 
 C2 
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ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
Commissioni e Comitati 

 
 
 
 
 
 
 
 

Attività in ambito D.Lgs.231/2001  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Appartenenza a gruppi / 
associazioni 

 
Conferenze/ 

Seminari/Pubblicazioni  
 
 
 
 
 

Roma - Camera di Commercio Internazionale Commissione sul diritto della Concorrenza (1997-2007) 
Roma – Confindustria – Commissione Nazionale per le Linee Guida in materia di Responsabilità 
Amministrativa delle Società ex Dlgs 231/2001 (2001-2013) 
Roma – Confindustria – Gruppo di lavoro Diritto Societario – Comitato Tecnico Fiscalità, Finanza 
d’Impresa, Diritto Societario e Fisco (2007-2012) 
Vicenza – Modena  Commissione Istruttoria di Certificazione D.Lgs 276/2003 – Università degli Studi 
di Modena e Reggio Emilia – Centro Studi Internazionali e Comparati “Marco Biagi” (2004 – 2010) 
Bologna – Comitato nazionale AEFI – Associazione Enti Fiere Italiane – Linee Guida 231 (2013) 
 
Consulente per i Modelli Organizzativi 231 delle sezioni territoriali di Confindustria di Vicenza, Treviso,  
Rovigo, Padova, Belluno, Trento, Bolzano, Ravenna e  Rimini; Ance Veneto  (Costruttori Edili), AEFI 
Associazione Fiere ed Esposizione Italiane (per la redazione delle Linee Guida di settore – divenute 
efficaci in Agosto 2013).  
Ha assistito nella costruzione o nell’aggiornamento di Modelli 231 aziende di svariati settori sia 
industriali che di servizi, aziende quotate ed aziende a partecipazione pubblica, sia nel campo delle 
multi-utility, che delle società in-house di Comuni e di Provincie autonome.   
Attività quale CTP esperto in materia 231 nell’ambito di procedimenti penali con contestazione di 
responsabilità d’impresa. 
Membro di Collegio Sindacale di società quotate e non quotate (2008 – 2017) 
Componente di Organismo di Vigilanza in numerose società del Veneto, Trentino Alto Adige e 
dell’Emilia Romagna. 
 
Iscritto ad AODV231 – Associazione dei componenti degli Organismi di Vigilanza 231 di maggior 
rappresentanza in Italia - www.aodv231.it   
 
Anni: 1995 - 2006 
•“Marchio Comunitario: vantaggi e svantaggi per l’impresa”, Assolombarda, Milano 1995 
•“Going Public: Myths, Realities and Alternatives”, Price Waterhouse, Minneapolis MN, USA 1996 
• “La Proprietà Intellettuale e la Legge 192/98 sulla Subfornitura in Italia”, Centro Studi Impresa, Bari 
Tecnopolis 1999 
•“La figura professionale del Giurista d’Impresa nella gestione della proprietà intellettuale”, Università 
di Padova, Facoltà di Giurisprudenza, Istituto di Diritto Commerciale 1999 
•“Trademarks and Design in Fashion Industry”, LES - European Conference, Venezia 1999 
•“Il nuovo Regolamento CEE di esenzione sulle intese verticali dell’anno 2000 – Impatto sulla 
contrattualistica” –  AIGI-Unindustria, Treviso 1999 
•“Licenza del marchio e contenzioso internazionale” Università di Trieste, Facoltà di Economia 2000  
•“Franchising e contratti distributivi complessi” Università di Padova, Facoltà di Scienze Politiche 2000  
•“I Diritti di Privativa Industriale” Master per Giuristi di Impresa CEGOS, Milano edizioni 2001, 2002, 
2003 
•“La responsabilità amministrativa delle società – il nuovo Dlgs 231/2001” Unindustria Treviso e 
Venezia , 12.12.2001 
• “La responsabilità amministrativa delle società – I Modelli ”  Assindustria Verona, 4.6.02 
•“I Diritti di Copyright” - Università Bocconi, Facoltà di Giurisprudenza, Milano –Maggio-Giugno 2003  
•“Il Codice Etico ed il Dlgs 231/2001”,  ANCE Triveneto – Padova 10.7.03 
•“La responsabilità degli Enti” Università Bocconi – Corso Specializzazione Forense, Milano 29.4.2004 
•“Diritti di immagine nello Sport e nello Spettacolo e Aziende Sponsor Drive your Value” – UBS,  
Monza 10.9.2004 
•“Intellectual Property Rights in Italy” International Patent Law manual – Aspatore Books - Boston, 
Usa, Ottobre 2004 
• “Il Nuovo Codice della Proprietà Industriale” Incontri Didattici SSPL Università Bocconi – Scuola 
Specializzazione Forense,  Milano 16.5.2005 
•“La Responsabilità Civile del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale ”  Unindustria 
Treviso, 14.7.2005 
• “Nuovi Soci di Capitale – Perché no ? Incontro sul Private Equity” – CPV-CCIA di Vicenza 
29.11.2005 
Anno 2007: 
•“Tutela CEE delle Menzioni Tradizionali dei Vini” – Università di Trento - Master in Studi avanzati di 
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Diritto Transnazionale ed Internazionale, 28.3.2007 
•“Nuovi obblighi in materia di sicurezza e Responsabilità Amministrativa delle Aziende” – Confindustria 
Rovigo – 3.12.2007 
Anno 2008: 
• " La responsabilità  delle imprese per la sicurezza nel lavoro e l’opzione dei modelli organizzativi " – 
Confindustria Vicenza  - 13.3.2008 
•“Organizzare e gestire la Sicurezza in Edilizia – Nuovi obblighi in materia di Sicurezza e 
Responsabilità amministrativa delle Imprese” – CPT – Provincia di Treviso 14.3.2008 
Anno 2009: 
• “Modelli Organizzativi 231 alla prova dell’esperienza” – Confindustria Trento,  28.4.2009 
• “ Codice di Comportamento delle aziende di costruzione” – ANCE Trento, 2.10.2009 
•“Il segreto Professionale nell’ambito delle indagini giudiziarie e tributarie, profili civilistici e penali” – 
Associazione Dottori Commercialisti Esperti Contabili di Bassano del Grappa 9.11.2009 
Anno 2010:  
• “I Modelli Organizzativi 231 e l’integrazione con i sistemi di gestione della sicurezza” - Confindustria 
Vicenza, 27.4.2010 
Anno 2011:  
•“Modelli Organizzativi 231 – Le esperienze del Vicentino” - Confindustria Vicenza, 27.6.2011 
•“ Le Attività Ispettive” - Confindustria Rovigo, 11.10.2011 
•“La Responsabilità Amministrativa delle Imprese e i Modelli Organizzativi ex d.lgs.231/01: dieci anni 
di applicazione” – ANCE Veneto 20.10.2011 
•“ Il Contratto di Rete ed altri strumenti per l’aggregazione tra Imprese” – ANCE Treviso 24.10.2011 
•“ Compatibilità tra i Modelli di organizzazione gestione e controllo ex d.lgs.231/01 e le PMI” – Deloitte 
– Università degli Studi di Trento, 28.10.2011 
•“MASTER del Triveneto sul d.lgs.231/01” - Ordine dei Commercialisti del Triveneto, Vicenza e 
Noventa di Piave 8-22.11.2011 
•“Responsabilità e Tutele di RSPP e ASPP” Modulo Giuridico – Corso di 8 ore - FOREMA 
Confindustria Padova, 30.11.2011  
Anno 2012:  
•“Costruzione ed efficace attuazione del Modello 231” – Corso di 8 ore – FOREMA Confindustria 
Padova, 13.2.2012 
•“Responsabilità e Tutele di RSPP e ASPP” Modulo Giuridico – Corso di 8 ore - FOREMA 
Confindustria Padova, 14.2.2012 
•“Sentenza Thyssen Krupp AST Spa e 231: una prima lettura” Articolo su Rivista 231 n.1/2012 
•“Responsabilità Amministrativa delle Imprese (D.lgs.231/2001): perché avere un Modello 
Organizzativo Conviene” – ASSOSERVIZI Rimini, 1.3.2012 
•“Modelli 231 Strumenti di Prevenzione” – Confindustria Trento – Assoservizi Trento, 7.3.2012 
•“Corso di Formazione Dirigenti e Quadri Modulo Giuridico – SAN BENEDETTO Spa” – FOREMA 
Padova – San Benedetto Scorzé VE - 12.4.2012  
•“Modello 231 ed Organismo di Vigilanza” – Confindustria Belluno Dolomiti, 18.6.2012 
•“Risk Management – Modulo Giuridico” – Confindustria Trento – Assoservizi Trento, 27.6.2012  
• “Responsabilità e Tutele di RSPP e ASPP” Modulo Giuridico – Corso di 8 ore - FOREMA 
Confindustria Padova, 17.7.2012 
•“Corso di Formazione Dirigenti - Modulo Giuridico” – PARKER HANNIFIN S.p.a. Adro BS - 26.7.2012  
• “Il Modello di gestione, organizzazione e controllo 231 per la sicurezza e l’ambiente” – Dirigenti e 
Quadri - CEMENTERIA di MONSELICE S.p.a. - Forema, Monselice 4.9 e 5.9.2012 
•“Risk Management – Modulo Giuridico” – Confindustria Trento – Assoservizi Trento, 18.10.2012  
• “Corso di Formazione Dirigenti - Modulo Giuridico – P3 Srl” – FOREMA – Villafranca Padovana  PD - 
22.10.2012  
• “Modello 231 ed Organismo di Vigilanza” – Confindustria Trento – Assoservizi Trento, 25.10.2012 
•“Corso di Formazione Dirigenti - Modulo Giuridico” – FOREMA Confindustria Padova, 8.11.2012  
•“Responsabilità e Tutele di RSPP e ASPP” Modulo Giuridico – Corso di 8 ore - FOREMA 
Confindustria Padova, 21.11.2012 
Anno 2013:  
•“Corso di Formazione Dirigenti - Modulo Giuridico in Inglese – Fischer Italia Srl” – FOREMA –  
Padova, 23.1.2013  
•“Corso di Formazione Dirigenti - Modulo Giuridico” –  Reviviscar –  Belluno - 4.2.2013 
•“Corso di Formazione Dirigenti - Modulo Giuridico” –  Unifarco S.p.a. –  Belluno - 6.3.2013 
•“Corso di Formazione Dirigenti - Modulo Giuridico” –  Betto S.p.a. –  Ceregnano (RO) - 6.4.2013 e 
13.4.2013 
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•“Corso di Formazione Dirigenti - Modulo Giuridico” –  Forema – Padova - 8.4.2013 
•“Responsabilità e Tutele di RSPP e ASPP” Modulo Giuridico – Corso di 8 ore – Assoservizi  
Confindustria Trento, 22.4.2013 
•“La gestione dei rapporti con gli organi di controllo interni ed esterni” – Corso interaziendale di 
formazione – Assoservizi Confindustria Trento, 30.4.2013 
•“Corso di Formazione Dirigenti - Modulo Giuridico” –  Gabrielli S.p.a. –  Cittadella (PD) - 2.5.2013 
•“Corso di Formazione Dirigenti - Modulo Giuridico” –  Veneta Declacogomme  S.p.a. Gruppo ITW 
Inc.–  Cittadella (PD) - 8.5.2013 
•“Corso di Formazione Dirigenti - Modulo Giuridico” –  Acciaierie Venete S.p.a. –  Padova - 15.5.2013 
•“Responsabilità e Tutele di RSPP e ASPP” Modulo Giuridico – Corso di 8 ore - FOREMA 
Confindustria Padova, 17.5.2013 
•“Corso di Formazione Dirigenti - Modulo Giuridico” –  Marcolin S.p.a. –  Longarone (BL) - 19.6.2013 
•“La costruzione e mantenimento del Modello organizzativo 231 esimente da responsabilità” – Modulo 
di 8 ore - FOREMA Confindustria Padova, 20.6.2013 
•“La Responsabilità delle Imprese e l’opzione dei Modelli Organizzativi 231” - Webinair (seminario on-
line)di Audit Normativo – 26.6.2013  
•“Corso di Formazione Dirigenti - Modulo Giuridico” – Forema Confindustria Padova –  Padova - 
4.7.2013 
•“Corso di Formazione Dirigenti - Modulo Giuridico” –  Mion Spa –  Torreeglia (PD) - 12.7.2013 
•“Costruzione ed efficace attuazione del Modello 231” – Forema Confindustria Padova – Padova – 
30.9.2013 
•“Corso di Formazione Dirigenti - Modulo Giuridico” – Reviviscar Confindustria Belluno Dolomiti –  
Belluno - 3.12.2013 
•“ La Vigilanza da parte del Datore di Lavoro – Obblighi e Strategie” Webinair (seminario on-line) di 
Audit Normativo – 4.12.2013 
Anno 2014:   
•“Responsabilità giuridiche del Dirigente pubblico” – 32° Reggimento Trasmissioni – Caserma 
Pierobon – Forema Confindustria Padova – 26/2-12/3/2104 
•“Costruzione e mantenimento del Modello organizzativo esimente da responsabilità” – Forema 
Confindustria Padova – Padova – 16.4.2014 
•“Corso di Formazione Dirigenti - Modulo Giuridico” –  Confindustria Vicenza –   11.4.2014 
•“Corso di Formazione Dirigenti - Modulo Giuridico” –  Forema Confindustria Padova –   7.5.2014 
•“ Legge 231 e Modelli organizzativi in Sinergie Spa” – Sinergie Spa – Forema Confindustria Padova 
–   10/3-26/5.2014 
•“Responsabilità e Tutele di RSPP e ASPP” Modulo Giuridico - Forema Confindustria Padova, 
18.6.2014 
•“La responsabilità amministrativa delle imprese ai sensi del D.Lgs 231/2001, con particolare 
riferimento ai reati transnazionali e reati in materia di proprietà industriale (marchi e brevetti) ed alle 
attività svolte all’estero da imprese italiane, loro filiali o sussidiarie estere; normativa comparata di altri 
Paesi” - Credimpex Italia – Comitato di Vicenza  16.7.2014 
•“Corso di Formazione Dirigenti - Modulo Giuridico” –  Forema Confindustria Padova –   15.9.2014 
•“Responsabilità e Tutele di RSPP e ASPP” Modulo Giuridico – Risorse in Crescita – Confindustria 
Vicenza, 28.10.2014 
•“Responsabilità e Modelli 231 – La prevenzione dei rischi tramite l’Organizzazione Aziendale” – 
Presentazione delle Linee Guida Aggiornate 2014 di Confindustria ed ANCE. Confindustria Trento, 
14.11.2014  
Anno 2015:   
•“Product Liability – La responsabilità da Prodotto nelle Filiere Produttive” Reviviscar Confindustria 
Belluno Dolomiti, 24 Marzo 2015 
•“Formazione Dirigenti per la Sicurezza – Modulo Giuridico” - Reviviscar Confindustria Belluno 
Dolomiti, 6 Maggio 2015 
•“Formazione Modulo C per RSPP – Sistemi di Gestione della Sicurezza e D.Lgs 231/2001 – 8 ore”  - 
Forema Confindustria Padova 11 Maggio 2015 
•“Sicurezza sul Lavoro, reati ambientali e Decreto Lgs 231/2001: Il Modello Organizzativo tra norme 
obbligatorie e sistemi di gestione”   Ecoricerche Sicurezza e TUV Rheinland - Bassano del Grappa, 19 
maggio 2015 
•“Nuovi confini per la Responsabilità amministrativa delle Imprese” – La modifica dei reati societari ed 
ambientali - Assoimprenditori Alto Adige Unternehmerverband Sudtirol, Bolzano 31 luglio 2015 
•“Formazione Dirigenti per la Sicurezza – Modulo Giuridico” – Ecoricerche Sicurezza – Bassano del 
Grappa, 16 Novembre 2015 
Anno 2016:   
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•“Aggiornamento del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/2001” -  
Formazione in house – Wavin Italia s.p.a. – Gruppo Mexichem  Santa Maria Maddalena (RO), 25 
Febbraio 2016 
•“Responsabilità d’impresa 231: Reati Ambientali, Modelli e Sistemi di Gestione”  Assoservizi – 
Confindustria Trento, 26 Febbraio 2016  
•“Aggiornamento del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/2001” -  
Formazione in house – Trentino Network s.p.a., Trento, 6 Aprile 2016 
•“Responsabilità amministrativa e Modello 231: I nuovi reati di falso in bilancio”  Assoservizi – 
Confindustria Trento, 26 Aprile 2016 
•“Aggiornamento del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/2001” -  
Formazione in house – PAMA  s.p.a., Rovereto (TN), 18 Maggio 2016 
•“Responsabilità Amministrativa d’impresa e Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex 
D.Lgs. 231/2001” -  Formazione in house – Corà Domenico & Figli s.p.a., Tavernelle (VI) , 23 Maggio 
2016 
•“Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/2001” -  Formazione in house – 
Bellunum s.r.l., Belluno, 7 Giugno 2016 
•“Aggiornamento del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/2001” -  
Formazione in house – FAVINI  s.r.l., Rossano V.to  (VI), 26 Luglio 2016 
•“Modello Organizzativo 231 – Evoluzione” -  Formazione in house – BAXI  s.p.a. – Gruppo BDR 
Thermea, Bassano del Grappa (VI), 17 Ottobre 2016 
•“Aggiornamento del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/2001” -  
Formazione in house – Terme di Comano ACTC, Comano (TN), 20 Ottobre 2016 
•“Responsabilità e Modello ex D.Lgs. 231/2001” Formazione in house Ecoricerche – Lattebusche 
s.p.a.  Belluno, 22 Novembre 2016 
•“Aggiornamento del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/2001” -  
Formazione in house – Metalco Group S.r.l. , Castelminio di Resana (TV) , 30 Novembre 2016  
• “Gli adempimenti in materia di prevenzione della corruzione” Formazione in house – Istituto Codivilla 
Putti Cortina d’Ampezzo (BL), 12 Dicembre 2016 
•“ Health & Safety Laws and Regulation” - Formazione Dirigenti in house –  Niuko Confindustria 
Padova – Safilo Spa 20 Dicembre 2016 
Anno 2017:  
•“ La responsabilità degli Amministratori di Società” - Formazione Dirigenti in house –  Tyrolit Srl – 
Gruppo Swaroski 12 Giugno 2017 
•“D.LGS. 231/2001: Le sanzioni per le aziende, sempre più diffuse ed ancora troppo sottovalutate; 
come prevenirle” -Assindustria Servizi – CIFIR Rovigo – 23 Giugno 2017 
• “I Controlli dell’Organismo di Vigilanza” – Confindustria - Assoservizi Trento, 14 Settembre 2017 
• “Gli adempimenti in materia di prevenzione della corruzione e responsabilità amministrativa degli enti 
– Aggiornamento ” Formazione in house – Azienda Consorziale Terme di Comano ACTC (TN), 25 
Ottobre 2017 
- Modelli Organizzativi tra Whistleblowing e Privacy – Legge 179/2017 – Niuko / Confindustria 
Vicenza, 20 Marzo 2018 
 
Riconoscimenti:  

 
Global Law Expert – Global Award 2014  Italy 
Corporate International – Global Award 2014 Italy 
Global Law Expert – Global Award 2015  Italy 
Corporate International – Global Award 2015 Italy 
Corporate Live Wire – Global Award 2016 Italy 
AI – Acquisition International – 2018 Global Excellence Award 

 Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento UE  2016/679 - GDPR.  
Dichiaro che il presente cv, redatto ai sensi degli articoli 46/47/49 del D.p.r 445/00, contiene 
informazioni veritiere 


