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AVVISO DI SELEZIONE, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO
DI N.1 FIGURA PROFESSIONALE DI IMPIEGATO TECNICO DI CONCETTO
DA INQUADRARE NEL LIVELLO 6 B CONTRATTO IGIENE AMBIENTALE
FISE 4

L’AMMINISTRATORE UNICO

Visto il Regolamento per la disciplina delle modalita di assunzione del
personale, dei requisiti per l'accesso, delle procedure di selezione, approvato
dall’Amministratore Unico in data 11 dicembre 2017;

Rilevato che si rende necessario provvedere all’assunzione nomina di un
impiegato tecnico per l'attivita di responsabile dell’ufficio tecnico;

Richiamato 'art. 18 della legge n. 133/2008, modificato ed integrato dall’art.
19 della legge n. 102/2009, il quale prevede:

- che le societa a partecipazione pubblica totale o di controllo adottano,
con propri provvedimenti, criteri e modalita per il reclutamento del
personale e per il conferimento degli incarichi nel rispetto dei principi,
anche di derivazione comunitaria, di trasparenza, pubblicita e
imparzialita;

- che si applichino divieti o limitazioni alle assunzioni di personale in
relazione al regime previsto per |'Amministrazione controllante;

RENDE NOTO

Che ¢ indetta una selezione pubblica per esami per la costituzione di un
rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato presso la Societa Ecomont
srl nel profilo di RESPONSABILE TECNICO, LIVELLO 6B del CCNL IGIENE
AMBIENTALE FISE ASSOAMBIENTE.

ART.1
L’assunzione € subordinata alle necessita operative della Societa e ai
presupporti che le consentono.

ART. 2

Il1 trattamento economico sara quello stabilito dalle norme contrattuali in
vigore al momento dell’'assunzione relativamente alla posizione economica
iniziale LIVELLO 6B del CCNL IGIENE AMBIENTALE FISE ASSOAMBIENTE.

I compensi sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali
previste dalla legge.

ART. 3

La Societa garantisce paritd e pari opportunita tra uomini e donne, per
I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Legge n.
125/1991.

Per poter essere ammessi alla selezione gli aspiranti devono essere in possesso
dei seguenti requisiti soggettivi:
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e cittadinanza dell'Unione Europea;

e inesistenza di condanne penali o di stato di interdizione o di
provvedimenti di prevenzione o di altre misure;

e eta non inferiore a 18 anni, salvo diversa disposizione contenuta nel
sistema dei profili professionali;

e idoneita fisica a ricoprire la specifica mansione prevista;

® posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e degli obblighi di
servizio civile per i candidati di sesso maschile nati prima del
31/12/1985;

o Inesistenza di situazioni di incompatibilita/inconferibilita previste dal
D.Lgs. n. 39 dell’'8/04 /2013, nel caso di selezione per la ricerca di
figure dirigenziali;

* Non avere svolto nei tre anni antecedenti alla pubblicazione dell’avviso
di selezione, la funzione di dipendente pubblico con poteri autoritativi o
negoziali nei confronti della societa. (Determina ANAC n.8 del 17 giugno
2015 e art. 53 comma 16 terD.lgs. 165/2001);

¢ diploma di laurea (vecchio ordinamento) in ingegneria ambientale, edile,
meccanica, chimica oppure laurea magistrale equiparate ai suddetti
Diplomi di Laurea, ai sensi del Decreto Interministeriale 09/07/2009.

e Esperienza di almeno 2 (due) anni in aziende/enti pubblici inerente il
ciclo integrato dei rifiuti urbani;

e patente di guida di tipo B;

I candidati dovranno dichiarare esplicitamente di accettare le regole previste
dal presente bando.

ART. 4

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.
L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per
I'ammissione alla prova selettiva e per la nomina in servizio comporta, in
qualunque tempo, la decadenza della nomina.

ART. 5
Per la formulazione della graduatoria valgono le preferenze stabilite dal D.P.R.
n. 487/1994 e successive modifiche ed integrazioni.

ART. 6

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta, in carta
semplice, seguendo lo schema allegato al presente avviso, riportando tutte le
indicazioni in esso contenute e deve essere indirizzata all’Amministratore
Unico della Societa e sottoscritta, senza autenticazione, ai sensi dell’articolo
38 del DPR n. 445/2000.

Il concorrente, nella domanda di partecipazione, deve inoltre dichiarare sotto
la propria responsabilita,

— il numero di codice fiscale;

— il preciso recapito (con relativo numero di codice di avviamento
postale, il recapito telefonico e lindirizzo di posta elettronica) presso il
quale, ad ogni effetto, deve essere fatta qualsiasi comunicazione
inerente al concorso;



La domanda pud essere presentata esclusivamente mediante una delle
seguenti modalita:
= presentazione direttamente all’'Ufficio della Societa srl Zona Industriale
Localita Villanova,27 - 32013 Longarone (Belluno) - perentoriamente
entro le ore 12.00 del giorno 22 gennaio 2018 a pena di esclusione.
= trasmissione, entro lo stesso termine, mediante raccomandata con
avviso di ricevimento indirizzata all’Amministratore Unico, Zona
Industriale Loc. Villanova,27, 32013 Longarone (Belluno).

Qualsiasi sia la modalita utilizzata per presentare la domanda, la stessa dovra
perentoriamente pervenire al protocollo della Societa entro le ore 12.00 del
giorno 22/01/2018, a pena di esclusione.

La data di presentazione della domanda é stabilita e comprovata dal timbro e
data apposti dal Protocollo della Societd al momento del ricevimento. In caso di
spedizione postale, non fa pertanto fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante.

La Societa non si assume responsabilita per la dispersione delle domande
o per disguidi dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante oppure da mancata o tardiva comunicazione, né per
eventuali disguidi postali o disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

ART. 7

La Societa provvedera ad ammettere con riserva gli aspiranti che abbiano
presentato domanda senza verificare il contenuto della stessa. La verifica delle
dichiarazioni rese e del possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati verra
effettuata prima dell’approvazione della graduatoria nei confronti di coloro che
avranno superato la prova selettiva.

Qualora, in caso di assunzione, ’aspirante risultasse aver riportato condanne
penali o aver procedimenti penali in corso, la Societa si riserva di valutare, a
proprio insindacabile giudizio, l'ammissibilita dello stesso allimpiego, in
relazione alla verifica della gravita del reato e della sua rilevanza in relazione al
posto da coprire.

ART. 8
La prova d'esame consistera in un colloquio su elementi di base della
normativa in materia di:
1. Normativa sui rifiuti (D. lgs. 152/2006 e ss.mm.ii.- Testo unico
Ambientale e relativi decreti attuativi) e relativi adempimenti normativi;
2. Gestione integrata dei rifiuti: analisi, progettazione, revisione e
miglioramento di sistemi di raccolta e gestione rifiuti urbani;
3. Normativa e aspetti operativi in materia di appalti pubblici (rif. codice
degli appalti D.Lgs. 50/2016);
4. Normativa discariche, gestione tecnico -amministrativa;
5. Regolamentazione in materia di sicurezza sul lavoro.

La prova d’esame si intende superata con una votazione di almeno 21/30 o
equivalente.

La data e l'ora di svolgimento della prova (colloquio) sara resa nota mediante
pubblicazione sul sito Internet della Ecomont http://www.ecomontsrl.it, nella
sezione dedicata ai concorsi, almeno 15 giorni prima della data della prova.




La prova si effettueri presso la Sede di Ecomont srl, sita in Zona
Industriale Loc. Villanova n.27 - 32013 Longarone (Belluno).

I candidati dovranno presentarsi all’esame muniti di un wvalido
documento di riconoscimento.

Tutte le informazioni relative alla selezione verranno pubblicate sul sito
Internet della Ecomont srl: http://www.ecomontsrl.it nella Sezione Bandi
di Concorso. La pubblicazione del calendario della prova, di cui al
presente bando, ha valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto nessuna
comunicazione sara fatta direttamente candidati che sono tenuti a
presentarsi senza alcun ulteriore preavviso.

ART. 9

Al termine dei propri lavori la Commissione esaminatrice formulera la
graduatoria di merito degli aspiranti che abbiano superato la prova d’esame,
tale graduatoria sara approvata dall’Ammininistratore Unico della Societa. La
Societa si riserva la facolta di utilizzo della graduatoria degli idonei per
assunzioni a tempo deteminato e/ o indeterminato: pieno e/o parziale al
verificarsi di particolari esigenze non prevedibili, durante il periodo di validita
della graduatoria stessa sulla base dei seguenti criteri:

- la graduatoria avra validita di 36 mesi dalla sua approvazione;

- la Societa, in caso di assunzione, provvede all’avvio partendo dal primo
nominativo in lista;

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa riferimento

alle norme legislative, regolamentari e contrattuali nazionali, ¢ della Ecomont

srl.

ART. 10

I dati che il candidato & chiamato a fornire sono obbligatori ai fini
dellammissione alla procedura concorsuale, secondo quanto previsto dal
D.P.R. n. 487/1994 e dal D.Lgs n. 196/2003.

I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi
alla procedura concorsuale cui si riferiscono.

Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande verra raccolto, archiviato
ed elaborato tramite supporti informatici, comunicato a tutto il personale
dipendente della Societa ed ai membri della Commissione Concorsuale
designati dalla Societd ai sensi del Regolamento per la disciplina delle
modalita di assunzione del personale della Societa.

ART.11

La Societa si riserva la facolta di prorogare la scadenza del presente avviso, di
modificarlo o anche di revocarlo, senza che da parte dei concorrenti possano
essere vantati diritti di sorta.

La partecipazione alla selezione implica la piena ed incondizionata
accettazione di tutte le norme e condizioni previste nel presente avviso.

La stipulazione dei contratti di lavoro é comunque subordinata alla
volontd e capacitd di assunzione e sara effettuata nel rispetto delle
disposizioni legislative in materia di assunzioni nelle Societa Pubbliche.

Per eventuale informazioni chiamare la rag. Maura De Menech
(0437/771454)



SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE, DA
REDIGERSI, SU CARTA SEMPLICE, A MACCHINA O IN STAMPATELLO MAIUSCOLO.

Al’Ammninistratore Unico
Ecomont srl
Z.1. Loc. Villanova,27 - 32013 Longarone (BL)

I1/La sottoscritt...(COgNOmMe)........ccvevvirerereneannnnn. (nome)....ccoevvieiininnnnnn.

Citaes FISGHIE ..o nato/a - [ —— il

.................................. Provi  seswinTCSIIENTE Blawnwrinsimis e iysmsi

prov. ........ alla Via ......cccoeeenls n. ....... O3 15 o DR tel

.................. cittadinanza e-mail
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica, per esami,
per un posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo di
impiegato tecnico livello 6B del CCNL IGIENE AMBIENTALE FISE.
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

- di avere preso visione del bando di selezione pubblica, di
accettarne le condizioni e di essere in possesso dei requisiti
indicati nell’articolo 3 del bando medesimo;

- dinon aver riportato condanne penali (se si, indicare quali);

- di non essere stato licenziato, dispensato e/o destituito
dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

- (solo per 1 maschi nati prima del 31/12/1985), di avere la

- di essere in possesso del seguente titolo di studio:
- di avere esperienza (documentata) di almeno 2 (due) anni in
aziende/enti pubblici inerenti il ciclo integrato dei rifiuti e

precisamente:

.................................................................................................

.................................................................................................



- di essere in possesso della patente di guida categoria B;

- di essere a conoscenza delle modalita di notifica ai candidati
relativamente alle date e luogo in cui si effettueranno le prove di
CONCorso;

- di autorizzare la Ecomont srl al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del D.Lgs n. 196/2003, finalizzato agli
adempimenti per l'espletamento della procedura concorsuale;

- di accettare le regole previste dal bando di selezione.

ALLEGA CURRICULUM VITAE
Chiede altresi, che ogni comunicazione relativa al concorso venga

itntviata al SEEUEHtE INKITIZZDT o .vsvn s ssenssmnsannsnnanssrenststes rsssmsssissomssses s

..........................................................................................................

Firma

La firma non deve essere autenticata. La domanda va firmata in
presenza del dipendente addetto a ricevere la documentazione
ovvero trasmessa debitamente firmata con allegata fotocopia del
documento di identita.

ATTENZIONE: POICHE’ LA DOMANDA VIENE SCRITTA SU PIU’ FOGLI
DEVE ESSERE SOTTOSCRITTO OGNI SINGOLO FOGLIO






